KOSTAL

CENKOV

TECHNICKY PRACOVNIK
LISOVNY - ELEKTRO

Co té ceka:

Podileni se na feSeni technickych problémua spojenych s vyrobkem nebo vyrobnim
zafizenim.

Koordinace ¢innosti pii mimoradnych situacich napf. pfi havariich stroji a zafizeni.
Podileni se na Skoleni zaméstnancti pri zavadéni novych vyrobkl a technologii a na
zvySovani kvalifikace stavajicich zaméstnancu.

e Aktivni zapojovani do trvalého zlepSovani procesu.
e Po zaskoleni moznost programovani robott Engel.
» Pomeér prace elektro / mechanika = 35% / 65%
e Prace na RANNI a ODPOLENI smény.
Nabizime:
e (Odména za doporuceni nového zaméstnance 30 000 K¢
e Financni bonusy za pfitomnost 3 000 K¢ Ctvrtletné
e Firemni stravovani (10 K&/1 jidlo)
e Ocenéni za pracovni a Zivotni vyroci
¢ Ocenéni za zlepSovaci navrhy
¢ Benefity.cz (v 1. roce 900 bodu ¢tvrtletné, po 1. roce 1500 bodu Ctvrtletné)

Preventivni péce — vitaminové balicky, ockovani proti chfipce, aj.
Moznost profesniho ristu
5 tydnd dovolené, a dalsi.

Co ocekavame my:

KONTAKT

« SOU/SS technického nebo elektro zaméfeni
e Elektro vyhlaska 50
o Technické mysleni, samostatnost, spolehlivost, peclivost

Cenkov 8
262 23 Jince

4420702262919

r.moutelikova@kostal.com KQ nta kt ujte
budoucnost




